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INTRODUCCION

El IES German Sanchez Ruipérez cuenta en el curso 2023-24 con 348 alumnos. Las ensefianzas

que se imparten en el centro en este curso son:

e Ensefianza secundaria (con Seccién Bilinglie y Diversificacion Curricular).

e Bachillerato (modalidades de Ciencias y Humanidades y CCSS).

e Formacion Profesional Basica en Informatica y Comunicaciones.

e lery 22 curso de Formacién Profesional de Grado Medio de Gestidn Administrativa.

e lery 22 curso de Formacién Profesional de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y

Redes.

Estas ensefanzas estan repartidas en tres edificios diferentes: un edificio para ESO, otro para

Bachillerato y otro para FP.

El claustro de profesores esta formado por 59 profesores.

Profesores con destino definitivo en el centro

Profesores interinos

Profesores en comision de servicios
Profesores en concursillo

Profesores de Religion

El equipo directivo estd nombrado desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2027 y

esta formado por los siguientes profesores:

31 (2 no estan en el centro en este
curso)

20 (algunos de ellos con jornada
parcial)

1
5

2 (a media jornada)

Directora

Cristina Gasco Romero

Jefa de Estudios

Beatriz Sanchez Garcia

Jefa de Estudios Adjunta

Isabel Nieto Mulas

Jefa de Estudios FP

M2 Teresa Jiménez Nieto

Secretaria

Ana Isabel Garcia Martinez

Otros cargos desempeiiados por profesores son:



PGA IES GERMAN SANCHEZ RUIPEREZ

Coordinador de Convivencia

Jacinto Sanchez Mifnambres

Responsable del Plan de Lectura
y del PLC

Eva M2 Rodriguez Cano

Responsable de las Biblioteca

Elena Sanz Tabernero

Coordinador TIC

Salvador Gonzalez Sanchez

Coordinador de actividades de
formacion

Nuria Ares Arancon

Los 348 alumnos del centro estan repartidos en las distintas ensenanzas de la siguiente

manera:
CURSO GRUPOS/ALUMNOS | DIVERSIFICACION | PROGRAMA
CURRICULAR BILINGUE
12 ESO 12 ESO A: 25 9
12 ESO B: 24
22 ESO 22 ESO A: 18 3
22 ESO B: 20
32 ESO 32 ESO A: 20 8 8
32 ESO B: 18
42 ESO 4°ESO A: 24 8 2
42 ESO B: 22
10 12 BACH A:24
BACHILLERATO 12 BACH B:22
20 29 BACH A: 17
BACHILLERATO 22 BACH B:27
12 FP BASICA 10
22 FP BASICA 6
12 SMR 28
22 SMR 11
10 GESTION | 5
ADMINISTRATIVA
20 GESTION | 8
ADMINISTRATIVA

En lo que se refiere al Consejo Escolar, se celebraran en noviembre las votaciones para cubrir

los puestos vacantes en cada uno de los sectores:

- Padres: 1
- Profesores: 2
- Alumnos: 3

Durante el mes de septiembre se ha procedido a la entrega de libros del Plan Releo+,
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ocupandose de esta tarea 2 profesoras.

Por ultimo, este curso el Plan de Formacion del profesorado de Centro, coordinado por la
responsable de Formacién, Nuria Ares Arancén, presenta tres lineas de formacion:

- Unallinea relacionada con las TIC, basada en formacién sobre el uso del programa Additio en
la evaluacion criterial y por competencias.

- Un grupo de trabajo de 30 horas sobre el huerto escolar, motivado por nuestra participacidon
en la Red de Huertos Escolares de la Universidad de Salamanca.

- Un grupo de trabajo de 30 horas sobre el Proyecto Linglistico de Centro e
Internacionalizacién.

El centro participara en este curso en una gran variedad de planes y programas:

Educacion Ambiental
- Red de Huertos Escolares Comunitarios de la USAL.
- Programa de Educacidn y Gestion Ambiental.
- Proyecto Life-IP Duero.
- Renaturalizacion de los patios contra el cambio climatico.

Comunicacion Lingliistica
- Plan Lingtiistico de Centro
- Poemas que SALvan
- Fiction Express

- Programa de inmersién lingliistica en el CRIE Almazan
Uso de las TIC

- Proyecto Cédice TIC sobre impresion en 3D.
Emprendimiento

- Proyecto Activate.

En cuanto a las certificaciones de la JCYL que posee el centro, son las siguientes:
- Certificacion TIC nivel 4
- Certificacion LeoTIC
- Sello Ambiental “Centro educativo sostenible”
- Centro de Ensefianza Histérico de Castilla y Ledn.
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OBJETIVOS PARA EL CURSO Y PROGRAMACION PARA SU
CONSECUCION

Las propuestas de mejora planteadas en la memoria del curso 2022-23 fueron las

siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Establecer mecanismos de apoyo y desdobles para mejorar los resultados académicos en
primero y segundo de ESO.

Trabajar la redaccién y la comprensién lectora no solo desde las materias lingtisticas, sino
desde todas las materias a través de la lectura de pequefios textos o libros adecuados a cada
nivel.

Implicar a mayor numero de profesores en el Plan Linglistico y en el Plan de Formacién del
Centro.

Formar a un grupo de alumnos mediadores.
Potenciar el uso de la renovada biblioteca del centro y del equipo de radio.
Continuar con la redistribucién del material informatico para optimizar su uso.

Conseguir mayor rigurosidad a la hora de registrar las faltas de asistencia de los alumnos en
la aplicacion IES Facil y del registro de tareas para alumnos con modificacidon horaria.
Conseguir un mayor cumplimiento por parte de los alumnos sancionados en la realizacion
de tareas impuestas.

Aumentar las charlas informativas a los alumnos de FP sobre sus salidas tras terminar sus
estudios en el centro.

Realizar un formulario consensuado para recabar la opinién de las familias en torno al
funcionamiento del centro.

Continuar organizando actividades en las que participen los centros de primaria de la
localidad, el CEPA El Inestal y Acopedis.

Implicar al alumnado en mayor medida en la limpieza de las aulas y de los patios, dada la
poca concienciacion que hay entre ellos sobre la necesidad de mantener limpias las
instalaciones.

Utilizar el recién inaugurado Museo de Ensefianza Secundaria como nuevo espacio de
ensefianza-aprendizaje.

m) Solicitar de nuevo el Ciclo de Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.
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De acuerdo con estas propuestas y teniendo presente que las acciones desarrolladas cada

curso siempre deben dirigirse a la mejora de la calidad de la ensefianza en el centro, intentando
atender a multiples aspectos que en ella influyen decisivamente, durante el presente afio nos
planteamos los siguientes objetivos.

1.1. Objetivos generales respecto al alumnado

N OBIJETIVOS Responsables/ Temporaliza | Indicadores
coordinadores cion de
Evaluacion
1 | Familiarizar al alumnado desde el principio de Profesorado Meses de Evaluacién de la
curso en el uso de la plataforma Moodle, correo Tutores septiembre y competencia digital
de educa y Onedrive, especialmente a los Equipo directivo octubre
alumnos de 12 ESO, asi como en otra serie de
destrezas relacionadas con la competencia
digital.
2 | Desarrollar los objetivos directamente Comision TIC Todo el curso N2 de objetivos
relacionados con el alumnado contemplados en complidos.
el Plan Digital del Centro Memoria final
Plan TIC
3 | Elaborar los planes de refuerzo del alumnado Departamentos
que repite curso y los planes de aquellos que Septiembre- octubre [N2. de esos alumnos
han promocionado con materias pendientes que promocionan o
conforme establece la ley. aprueban pendientes.
4 | Realizar actividades de refuerzo en las tutorias Departamento de
que permitan concienciar a los alumnos de la Orientacion, Todo el curso
importancia de contribuir a generar un buen Coordinador de Memoria del Plan de
clima de convivencia en el centro, dando Convivencia, tutores y Convivencia
cabida a charlas ofrecidas por asociaciones Departamento
externas al centro sobre temas relacionados
de extraescolares
con la convivencia (bullying, etc.)
5 | Fomentar el gusto por la lectura entre el Coordinador del Plan
alumnado a través del Plan de Fomento de la de Lectura y Dptos. Todo el curso Informe Plan de
Lectura, con actividades variadas, Did&cticos Lectura
consiguiendo una mayor implicacién de todos
los departamentos.
6 | Continuar con el Plan Lingtiistico de Centro Profesores implicados
organizando actividades motivadoras que en el plan Todo el curso Numero de
contribuyan a mejorar la expresion oral y Resto de profesores actividades
escrita de nuestros alumnos en las distintas realizadas
lenguas que se estudian en nuestro centro.
7 | Promover la internacionalizacién del centro Profesorado de los
participacién de nuestro alumnado en departamentos de Todo el curso N2 de actividades
proyectos o actividades que les pongan en idiomas realizadas
contacto con alumnos de centros de otros
paises.
8 | Continuar con la actividad en el huerto escolar Comisién del Huerto
e implicar al alumnado en el cuidado del Todo el curso N2 de actividades
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mismo.

reflejadas en
memoria final del

proyecto

9 | Ampliar el nimero de actividades deportivas
durante los recreos, como medio para mejorar Dptos. Educacion Memoria del Plan de
el clima de convivencia en el centro, Fisica y Coordinador Todo el curso Convivencia
promoviendo ademas el ejercicio fisico entre de Convivencia
los alumnos cuando la situacién sanitaria lo
permita.

10 | Impulsar la inclusion de criterios de | Departamentos Todo el curso Memoria final del
sostenibilidad entre los alumnos, promoviendo | didacticos, tutores, Programa de
acciones concretas que fomenten su | equipo directivoy Educacién Ambiental
responsabilidad de cara a conseguir que | Departamento de
nuestro centro sea mas sostenible y con el | Orientacidn
objetivo de que los apliquen en su vida diaria.

11 | Concienciar a los alumnos de la importancia de | Claustro, tutores, Todo el curso Memoria final de
tener una dieta equilibbrada y de las | Departamento de curso
repercusiones que puede tener el consumo a | Orientacion
diario de productos con alto contenido en
grasas y azucares con la participacion en el
programa “Frutas y Verduras” de la JCYLy con
la realizacion de almuerzos saludables en los
que se utilicen, en la medida de lo posible,
productos del huerto escolar.

12 | Intensificar las actuaciones encaminadas a la
concienciacion de los alumnos sobre el respeto
a materiales e instalaciones del centro, | Jefaturade Estudios,
implicandolos en el cuidado y el buen uso de los tutores y Dpto. Todo el curso Mem.oria c?e
mismos y aplicando medidas rapidas vy Orientacion Convivencia
concretas en el caso de uso inadecuado de las
instalaciones.

13 | Reforzar la limpieza en las aulas, pasillos y patio | Equipo directivo, Todo el curso Memoria de
por parte de los alumnos, como medio para | Coordinador de Convivencia
fomentar habitos higiénicos y de | Convivencia, tutoresy
responsabilidad. Departamento de

Orientacion

14 | Mejorar de los resultados académicos
especialmente en 12 y 22 ESO, incidiendo | Jefatura de estudios | Todo elcurso Informe de los
especificamente en las materias instrumentales tutores, profesores resultados de las
con la realizacién de apoyos y desdobles en de las materias evaluaciones
funcion de la disponibilidad horaria del
profesorado.

15 |Mejorar la adaptacién de los contenidos y los [Profesorado

sistemas de evaluacién, en funcién de las |Departamento de Todo el curso Informe de los
caracteristicas del alumnado. Orientacion resultados de las
evaluaciones.Memoria
s dptos..
16 |Adaptar la evaluaciéon a la nueva legislacion [Claustro
Todo el curso Evaluacion

educativa, desarrollando una evaluacion criterial

en los cursos pares y realizar los ajustes

necesarios en los cursos impares.

programaciones
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17 | Reducir el nivel de absentismo escolar y de | Jefatura de Estudios, Todo el curso Informe de
abandono en los Ciclos Formativos y en la FP | Tutores, Departamento Convivencia
Basica reforzando el control por parte del | de Orientacién
profesorado y la comunicacién de los tutores
con las familias.

18 | Organizar visitas con el alumnado del centro al | José Antonio Herrero | Todo el curso Memoria final
Museo de Ensefianza Secundaria Cristina Gasco

19 | Ofrecer alos alumnos de FP charlas sobre los Departamento de Ultimo trimestre Memoria de
ciclos formativos que pueden realizar al Orientacién actividades
terminar sus estudios en el centro. extraescolares

20 | Informar al alumnado de la existencia de la Responsables de la Todo el curso Registro de la
plataforma LeoCyL y extender su uso. biblioteca plataforma

Dpto. de Lengua

21 | Ensefiar a los alumnos técnicas de estudio y Orientadora Primer trimestre Evaluacién
sistemas de organizacion, dentro del Plan de Tutora
Accion Tutorial y dentro de las distintas Claustro
materias.

1.2. Objetivos generales con respecto al profesorado
N OBIJETIVOS Responsables/ Temporaliza Indicadores
Coordinadores Cion de
Evaluacion

1 | Acoger al profesorado nuevo integrandolo en Equipo directivo Todo el curso Memoria de fin de
la vida del centro y haciéndolo participe del curso
proyecto educativo.

2 | Agilizar al principio de curso la puesta en|Profesora responsable Septiembre Memoria de fin de
marcha de las aulas Moodle con el objetivo de|  del Aula Moodle curso
que el profesorado comience a utilizarlas lo Memoria Plan TIC
antes posible.

3 | Facilitar al profesorado el uso de cuadernos| Equipo directivo Todo el curso N@ de profesores que
digitales que facilitan el trabajo y la evaluacién utilizan cuaderno digital
por competencias.

4 | Generalizar el uso de herramientas TIC en el Coordinador TIC Todo el curso Memorias de los
aula, fomentando ademads la creacién de Equipo directivo departamentos
materiales propios. Responsable de

formacién

5 | Desarrollar el Plan de Formacion del centro Equipo directivo )

implicando al mayor nimero de profesores Responsable de Todo el curso Memor|a.<?e| Plan de
Formacién
posible. Formacién

6 | Sacar el maximo partido a las herramientas Equipo directivo o
que ofrece la Junta de Castilla y Ledn para Coordinador TIC Todo el curso Memorial final
mejorar la comunicacion entre el equipo
directivoy el profesorado y entre los equipos
docentes. Generalizar el uso de documentos
compartidos evitando el uso del papel.
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7 | Fomentar el uso de metodologias activas Equipo directivo
que favorezcan la motivacion del alumnado Responsable de Todo el curso Memoria del Plan de
y el trabajo cooperativo. Formacién Formacion y Memoria
de fin de curso
8 | Impulsar la inclusién de criterios de Claustro, equipo
sostenibilidad entre el profesorado, directivo Todo el curso Memoria de fin de
. . curso
promoviendo acciones concretas de cara a
conseguir que nuestro centro sea mas
respetuoso con el medioambiente y con el
objetivo de que demos ejemplo a nuestro
alumnado.
9 | Implicar al profesorado en el disefio de Grupos de trabajo de
actividades relacionadas con los planes que los distintos planes Todo el curso Memoria final de los
se llevan a cabo en el centro (PLC, huerto Claustro de diferentes pinaes
escolar, etc.) profesores
10 | Extender entre el profesorado el uso de la Encargados de la
plataforma LeoCyL y de las herramientas Biblioteca Todo el curso Memoria final
que ofrece (Fiction Express, clubes de Profesorado
lectura, etc.)
11 | Desarrollar aquellos objetivos del Plan TIC Coordinador TIC
relacionados con el profesorado. Equipo Directivo Primer trimestre Certificacion
obtenida
12 | Actualizar en el PCCy en las programaciones Equipo directivo
en base a los cambios establecidos en los Profesorado Dos primeros Memorial final
Decretos 39 y 40/2022 de la Junta de Castilla Ccp trimestres
ly Leon y tomar acuerdos en la CCP.
1.3 Objetivos respecto a la comunidad escolar.
N OBIJETIVOS Responsables/co| Temporaliza Indicadores de
ordinadores cion Evaluacion
1 | Informar a las familias acerca de la nueva Equipo directivo
L . - Todo el curso Memoria de fin de curso
plataforma de comunicacién, Stilus Familias
y facilitar su acceso.
2 | Establecer los cauces de informacion Profesorado
. - Septiembre/
necesarios para trasladar a las familias la
informacidn relativa a los planes de refuerzo octubre
y recuperacion.
3 | Difundir las actividades que se realizan en el
. . . L Todo el curso Memoria de fin de curso
centro mediante el uso de las redes sociales Equipo directivo
y nuestra pagina web publicitando la oferta
educativa de nuestro centro.
4 | Difundiry dar publicidad a las ensefianzas de Equipo docente de
) . . . ) Todo el curso Memoria de los
FP para conseguir su estabilidad, ofreciendo los Ciclos Formativos,
. ) . o . . . Departamentos
un abanico mas amplio de posibilidades Equipo Directivo
educativas a los alumnos de Pefiaranda Memoria de fin de curso
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5 | Dar continuidad a los programas educativos Equipos docentes,
del centro (Diversificacién Curricular y Equipo directivo y Dp Todo el curso Memoria
Proyecto Bilinglie en Inglés), diversificando Orientacion Departamentosy
las opciones de ensefianza del centro y Memoria del Proyecto
dando respuesta a las necesidades e Bilinglie
intereses de nuestros alumnos.

6 | Ampliar la oferta educativa en FP, solicitando Equipo directivo
el Ciclo Superior de Disefio de Aplicaciones Fechas que Aprobacién o no de la
Web. determine la DP solicitud

7 | Mejorar el control de faltas de asistencia del Claustro, tutoresy
alumnado, faltas de puntualidad e Equipo Directivo Todo el curso Memoria Fin de curso
incidencias y su comunicacion a las familias.

8 | Continuar con la colaboracién entre AMPA 'y Equipo directivo
el centro, disefiando conjuntamente una Todo el curso Mer.nf)ria de
oferta cada vez mas amplia de actividades Junta directiva actnwdadels
que respondan a los intereses de la de la AMPA ::::iiic:;;isnyde
comunidad educativa curso

9 | Impulsar la inclusion de criterios de Equipo directivo
sostenibilidad entre el personal no docente y Responsable del Todo el curso Memoria de fin de
entre las familias, promoviendo acciones Programa de curse
concretas de cara a conseguir que nuestro Educacién
centro sea mas sostenible. Ambiental

10 | Realizar reuniones de coordinacion con los Equipo directivo
centros de infantil y primaria, los Equipos de Dep Orientacion Segur.1do y tercer Memoria de fin de
Orientacion y el Centro de Adultos. trimestres curse
Memoria Dp Or.

1.4 Objetivos generales con respecto a las instituciones.

N OBIJETIVOS Responsables/coo| Temporalizac Indicadores de
rdinadores ion Evaluacion
1 | Continuar con el desarrollo de actividades Dpto.
relacionadas con el fomento de la cultura Orientacién y 29y 3er N2 de actividades
emprendedora en colaboracién con la Extraescolares trimestre Memoria fin de
Diputacidn y otras entidades curso
2 | Colaborar con la Universidad para facilitar
informacidn sobre orientacién académica y Dpto. 20 Ne actividades
profesional a los alumnos. Orientacion trimestre
Memoria Dpto.
Orientacion
3 | Realizar actividades conjuntas con los
centros educativos de la localidad y otras Departamentos Todo el curso N2 de actividades
ensefianzas (educacién de adultos, colegios Memoria Final
de primaria, etc.)
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Colaborar con la Guardia Civil y otras
entidades en la formacién y prevencién de
riesgos en el uso de internet y riesgos
relacionados con el consumo de alcohol y
drogas.

Dpto.
Orientacién

22 trimestre

Memoria Dpto.
Orientacion

Colaborar en la formacidn integral de los
alumnos manteniendo una estrecha
relacion con instituciones locales:
Ayuntamiento, CITA, y

Centro de Desarrollo Sociocultural

Equipo Directivo
y Dpto.
Extraescolares

Todo el curso

Memoria de

extraescolares

Colaborar con diferentes instituciones y
asociaciones para promover el desarrollo de
la competencia digital del alumnado y del
profesorado.

Equipo directivo,
Coordinador TICy
Dpto. Extraescolares

Todo el curso

Memoria del Plan Digital

infraestructuras.

1.5. Objetivos generales con respecto a los recursos humanos, materiales e

OBIJETIVOS

Responsables/co
ordinadores

Temporaliza
cion

Indicadores de
Evaluacion

Instaurar un nuevo sistema de recogida de

incidencias en equipos informaticos.
Favorecer la realizaciéon del médulo FCT en
el centro por parte de algin alumno de FP
CGM de

microinforméticos y redes, de tal manera

Basica o del sistemas

que pueda colaborar en esta tarea.

Equipo directivo
Profesorado
responsable del
mantenimiento de

equipos

Todo el curso

Memoria de fin de curso

Fomentar y facilitar el uso de las aulas de
informatica y de las tablets de las que

dispone el centro.

Equipo directivo

Todo el curso

Registros del uso
semanal de las tablets
y aula de informatica.

Revisar el Reglamento de Régimen
Interior estableciendo normas de uso del

nuevo equipamiento digital del centro.

Equipo directivo
Coordinador TIC

Primer trimestre

Redaccién de un
apartado especifico en
el RRI

Continuar la catalogacion de libros de las
bibliotecas del
préstamo de libros y el fomento de la

centro, impulsando el

lectura.

Responsables de
biblioteca

Todo el curso

Memoria final del Centro.

Realizar reformas que sean necesarias para
mejorar las instalaciones del centro siempre
dentro de las posibilidades econdmicas del
centro en funcion del presupuesto asignado
por la Direccién Provincial.

Equipo directivo

Todo el curso

Memoria final del centro

Solicitar con caracter urgente la instalacion
de un ascensor en al menos uno de los dos
edificios que no lo tiene y velar por la

continuacién de las obras del cambio de

Equipo directivo

Todo el curso

Memoria final del centro
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cubierta en el edifico rojo.

7 | Planificar y desarrollar las estrategias | Equipo directivo Primer trimestre  [Memoria de fin de curso
necesarias para desarrollar mejoras en la
gestion ambiental de nuestro centro.

8 | Dar uso didactico a los nuevos espacios que | Jefes de Departamento| Primer trimestre [Memoria de fin de curso
se creen con el Plan de Renaturalizacion de
Patios Escolares.

9 | Fomentar entre el profesorado el uso de las | Coordinador del Plan Todo el curso N2 de actividades
bibliotecas para la realizacién de actividades | de Lectura realizadas
de lectura y de trabajo.

10 | Continuar con el trabajo realizado en el | Directora Todo el curso N2 de visitas
Museo de Ensefianza Histérico, ampliando | Profesor encargado
los fondos y facilitando las visitas a personas

ajenas al centro.

2. APARTADOS GENERALES DE LA PGA

2.1 Deteccion temprana de problemas de aprendizaje: soluciones y propuestas
reales y comprobables de actuacion

Se desarrolla en el apartado 2.24 de la PGA. Forma parte de la atencién a la diversidad.

2.2 Claustro de Profesores: reuniones previstas y temas generales a tratar.

Se reunira todas las veces que sea necesario, al menos una o dos veces por trimestre.
Los temas generales a tratar son: Aprobacion de los criterios pedagdgicos para la
elaboraciéon de horarios y criterios para la formacidon de grupos; aprobaciéon de los
documentos institucionales del centro: Proyecto Educativo, Programacion General Anual y
Propuesta Curricular; Renovacién y eleccién del Consejo Escolar; informacién sobre el
proceso de Evaluacion de los alumnos/as por trimestres y propuestas para mejorar la calidad
del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.3. Comision de Coordinacion Pedagogica: reuniones previstas y temas generales
a tratar.

La Comisién de Coordinacidn Pedagdgica tiene fijada su reunion los jueves, de 10.30
a 11.20.

Se utilizaran las herramientas de la Junta de Castilla y Leén para realizar documentos
colaborativos.
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El calendario de reuniones fijado, con un esbozo de sus lineas de trabajo y siempre

teniendo en cuenta que podrdn convocarse otras reuniones si se estimara necesario en el
desarrollo del curso escolar, es el siguiente:

> Septiembre: Analisis de los resultados de la convocatoria extraordinaria de FP, revisién
del RRI,comunicacidn a los jefes de departamento de las materias por debajo de la ratio
minima que han sido autorizadas por la Direccion Provincial.

> Octubre: Calendario de evaluaciones. Revision del Proyecto Curricular del centro

> Noviembre: Disefio de actividades transversales relacionadas con los programas que
se desarrollan en el centro. Revisién del PCC.

> Diciembre: Organizacion de actividades de fin de trimestre. Revisién del PCC.

> Enero: Analisis de los resultados de la primera evaluacién. Informe de Convivencia y
del Plan de Lectura. Fijar las fechas de las jornadas culturales. Revision del PCC.

> Febrero: Organizacion de las jornadas de puertas abiertas y proceso de escolarizacion
curso 2024/25. Revision de las materias optativas ofertadas por el centro y de las
materias que se imparten en inglés en la seccién bilingle.

> Marzo: Propuestas de los departamentos para las jornadas culturales.

> Abril: Andlisis de los resultados de la segunda evaluacion, Informe de Convivenciay del
Plan de lectura.

> Mayo: Prevision de alumnado para el curso 2023-2024, valoracion de la misma y
estudio de solicitud de cupo. Organizacién de final de curso.

» Junio: Analisis de los resultados de la evaluacidon final. Valoracion final del curso
(Memorias) y propuestas de mejora para la PGA del curso 2024-25.

2.4 Consejo Escolar del centro: reuniones previstas y temas generales a tratar.
Como se ha sefialado en la introduccion de esta programacién, durante el primer
trimestre de este curso se celebrard la votacion correspondiente para renovar 1 plaza en el

sector del padres, 2 en el del profesorado y 3 en el del alumnado.

El Consejo Escolar se reunird las veces que sea preciso, sin calendario preestablecido,
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siempre cumpliendo los minimos marcados por la ley y previa convocatoria hecha en tiempo

y forma. Los temas a tratar en el mismo seran, entre otros: aprobacién y evaluaciéon de la
Programacion General Anual y las actividades Complementarias y Extraescolares para el
curso 2023-2024; aprobacién de los presupuestos del centro y seguimiento del Plan de
Convivencia y de las medidas de correccién impuestas a los alumnos/as segun el Reglamento
de Régimen Interior del centro.

2.5 Coordinacion entre etapas, y entre CEIP/CRA - IES: reuniones previstas y
temas generales a tratar.

Se realizara una reunion de coordinacion a inicio de curso sobre los alumnos que se
incorporan al Instituto procedentes de los Centros de Primaria de Pefiaranda y de la
Comarca, teniendo como referencia los informes presentados por éstos, para organizar los
grupos de 12 ESO.

En el segundo trimestre tendremos otra reunidon para continuar coordinando el
trabajo entre los maestros de 62 de Primaria y los profesores de 12 ESO para facilitarle el
transito de la Educacion Primaria y Secundaria. También se organizara la visita de los
alumnos de Primaria a los dos centros de Secundaria de Pefiaranda.

En el tercer trimestre se realizard la ultima reunién donde se presentaran los
informes de los alumnos que se incorporaran al curso siguiente al Instituto, una vez que han
realizado su solicitud para matricularse en el mismo. Se informara sobre el programa RELEO.
También se evaluard el trabajo de coordinacién durante el curso 2023-2024.

2.6 Jefes de Departamentos: reuniones previstas y temas generales a tratar.

Los miembros de cada departamento tienen fijada en su horario una hora de reunién
semanal. En algunos departamentos, esa hora se ha fijado de 14.30 a 15.20 h. por las
dificultades para encontrar la posibilidad de reunirse dentro del horario general.

DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

HORA DE REUNION

Lengua y Literatura

Eva M2 Rodriguez Cano

Lunes, de 14.40 a 15.30

Matematicas

M2 Isabel Sdnchez

Viernes, de 8.40 2 9.30

Ciencias Naturales

Jaime Allende Sanchez

Miércoles, de 14.30 a 15.30

Inglés

Marta Pérez Rivas

Jueves, de 14.40 a 15.30

Geografia e Historia

José Antonio Herrero Mateos

Miércoles, de 9.35 a 10.25

Educacion Plastica y Visual

M2Concepcién Delgado Rguez

Miércoles, de 10.30a 11.20

Educacidn Fisica

Roberto Arroyo

Jueves, de 11.50 a 12.40
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Francés Esperanza Pierna Jueves, de 11.50 a 12.40
Mdsica Nuria Ares Arancoén Jueves, de 11.50 a 12.40
Fisica y Quimica M2 Luisa Marcos Cuervo Lunes, de 11.50a 12.40
Tecnologia Francisco J. Jiménez Sdnchez | Viernes, de 11.50a 12.40
Latin Manuel Guillén de la Nava Viernes, de 9.35 a 10.25
Gestion y Administraciéon Antonio Patricio Sanazario Jueves, de 14.40 a 15.30
Informatica Joaquin Sanchez Martes, de 14.40 a 15.30
Orientacién Yolanda Trigueros Moro Lunes, de 9.35a 10.25
Filosofia Jacinto Sanchez Minambres Jueves, de 9.35 a 10.25
Extraescolares Fatima Manzano Blazquez

Los temas a tratar estarian vinculados a los contenidos planteados en la CCP como la
elaboracion y seguimiento de las programaciones didacticas, propuestas y desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares, analisis de los resultados de las evaluaciones de
las materias propias del Departamento y elaboracion de la memoria de fin de curso.

2.7 Coordinadores varios: Funciones, reuniones previstas y temas generales a
tratar.

Otros Coordinadores en el centro son: el de Convivencia, el del Plan de Lectura, el del
Equipos Informaticos, la responsable de Formaciény el responsable de Igualdad. Cada uno tendrd
las reuniones necesarias para el desarrollo de sus objetivos y actividades a lo largo del curso. Los
temas tratados estaran vinculados a los objetivos, contenidos y actividades propuestos en los
respectivos planes.

Los profesores que imparten en el Proyecto Bilinglie tienen una hora de Coordinacién fijada
los miércoles a las 14.35 en la que intercambiaran informacion sobre los alumnos que cursan este
programa, prepararan actividades especificas y organizaran actividades de inmersion lingliistica
y el viaje previsto a Inglaterra.

2. 8. Criterios de sustituciones temporales del profesorado.

Los profesores de guardia acudiran a cualquier grupo del centro cuando falte algun
profesor del centro, estando atendidos los alumnos durante toda la hora por dichos profesores.
Cualquier falta del profesorado estara recogida en un parte de faltas en la sala de profesores del
centro de ESO y de FP.

El profesor de guardia acudird con actividades para los alumnos del grupo, previamente
establecidas por el profesor que ha faltado a clase, salvo que la causa de la baja de este ultimo
sea la de enfermedad. Habitualmente hay dos o tres profesores de guardia en cada hora lectiva.
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Estos se turnaran a la hora de atender a dicho grupo, repartiéndose en tiempo de atencién al
mismo de forma equitativa, salvo que uno de ellos tenga guardia lectiva. En este caso sera el
profesor que tiene la guardia lectiva el que se ocupe del grupo.

A 72 hora del martes realizard la guardia una persona del equipo directivo. Cuando un
profesor de la séptima hora falte y se sepa con suficiente antelacién, se avisara a los padres para que
los alumnos puedan irse en el transporte escolar tras la 62 hora, si asi lo quieren los progenitores.

2.9 Equipo directivo: reuniones y temas generales.

El Equipo Directivo se reunird semanalmente los miércoles, de 9.35 a 10.25. Los

temas generales a tratar son los siguientes: Seguimiento de los partes de incidencias y
medidas correctoras a tomar por parte de Jefatura de Estudios en coordinacién con los
tutores, la orientadora y el Coordinador de Convivencia; organizacién general del centro;
desarrollo y aplicacién de los diversos planes del Centro y de los objetivos planteados en la
PGA; organizacién de las Jornadas Culturales del Centro y actos de Graduacién de 29
Bachillerato; seguimiento del mantenimiento de las infraestructuras del centro y de las
posibles reformas.

2.10 Evaluacion del alumnado. Reuniones.

El calendario de sesiones de evaluacidn establecido por los miembros de la CCP es el

siguiente:
EVALUACION INICIAL ESO: 27 de septiembre.
12 FP BASICA Y 12 CICLOS GM: Primera semana de octubre.
12 EVALUACION 19 y 20 de diciembre.
22 EVALUACION ESO: 23y 24 de marzo.
BACHILLERATO, FP BASICA |y 12 CICLOS GM: 23 de marzo.
FP BASICA I1: 17 de abril.
22 CICLOS GRADO MEDIO: 9 de marzo
32 EVALUACION ESO: por determinar
EVALUACION FINAL 22 BACH: por determinar
12 BACH: por determinar
Las pruebas finales de la ESO se realizaran los dias 22 y 23 de junio.
EVALUACION 22 BACH: 28 de junio.
EXTRAORDINARIA 12 BACH Y FP: septiembre.
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2.11 Horario general del centro

12 De 8.40a9.30
28 De 9.35a10.25
32 De 10.30a11.20
RECREO De 11.20 a2 11.50
42 De 11.50a12.40
52 De 12.453a13.35
62 De 13.40 a2 14.30
72 De 14.40 2 15.30

2.12 Horario del alumnado: criterios pedagoégicos y de organizacion

Para la elaboracion de los horarios de los alumnos se han tenido en cuenta los siguientes

criterios, siempre que fuera posible:

» Equilibrio y alternancia de materias a lo largo del dia y de la semana (si hay tres horas
a la semana o dos se procurard que sean alternas)
» La no coincidencia de profesores en las aulas especificas (tecnologia, gimnasio,

educaciodn fisica y plastica)

A\

Las sugerencias de los profesores

A\

En el caso de la seccidn bilinglie, las séptimas horas se distribuiran entre las distintas
materias especificas de esta seccidn.

» El calendario de la FCT de 22 FP Basica y 22 del Ciclo de Sistemas Microinformaticos y
redes y de Administracion y Gestion se hard de acuerdo con la normativa

correspondiente.

Criterios pedagodgicos para la confeccion de los grupos

- Se procura que sean heterogéneos y que estén compensados los grupos de un mismo nivel.

- Alos alumnos procedentes de los colegios de la zona se los reparte en los dos grupos de 12
ESO.

- Enalgunos casos es necesario situar a los alumnos en un determinado grupo en funcidn de las
materias optativas elegidas.

- Se procura la continuidad de los grupos, aunque no siempre es posible.

- Se tienen en cuenta las recomendaciones de los profesores y la orientadora del centro a la
hora de agrupar o separar a determinados alumnos, asi como las recomendaciones que
aparecen en los informes de los colegios.
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2.13. Horarios del profesorado: criterios de confeccion de los horarios.

Para la elaboracion de los horarios de los alumnos se tendran en cuenta los siguientes criterios,
siempre que sea posible:

1.

2.

9.

Cualquier situacién personal quedara subordinada a criterios pedagégicos
El trabajo docente se repartird de forma equitativa entre todos los profesores.

Se asignaran 17 periodos lectivos y 8 horas complementarias. En el caso de que un profesor
tenga 18 periodos lectivos, se le aplicara una CHLy si son 19, dos. Con cardcter general, los
profesores tendran tres guardias. Se compensara a estos profesores que sobrepasan las 17
horas lectivas con 1 guardia menos, siempre que las necesidades del centro lo permitan.

Cada profesor tendra una permanencia minima diaria en el centro de 4 horas, siendo al
menos 2 de ellas lectivas y nunca sobrepasara los 5 periodos lectivos.

A los profesores que no tengan jornada completa en el Centro se les intentara concentrar
el horario en el menor niumero de dias posibles atendiendo siempre a las necesidades del
Centro.

Se tendra en cuenta a la hora de elaborar los horarios que los profesores que tengan que
impartan clase en FP y en Eso o Bachillerato tengan tiempo suficiente para desplazarse.

Los jefes de departamento tendran una reduccion horaria de 3 horas.

Aparte de los jefes de departamento, podran aplicarse las siguientes reducciones horarias
(lectivas)a diferentes profesores:

- Coordinador de Convivencia e Igualdad: 3 horas
- Mantenimiento del aula Moodle: 1 hora

- Mantenimiento de equipos informaticos: 2 horas
- Encargado de la biblioteca: 1 hora..

- Representante del CFIE en el centro; 3 horas lectivas + 1 complementaria si estd
llevando a cabo un plan de formacién del centro.

- Coordinador bilingiie: 2 horas.

Profesorado que imparta docencia en bilingiie: 1 hora lectiva a los profesores que
impartan clase a 72 hora.

Con respecto a las tutorias:
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Se asignaran teniendo en cuenta:
- La carga horaria de los profesores.
- Se procurara que el tutor imparta docencia directa a todos los alumnos o en todo caso al mayor
numero posible.
- Los jefes de departamento podran ser tutores en caso de necesidad.
a. Los tutores de ESO tendran 1 hora presencial con el grupo y otra de preparacion: 2

horas lectivas.
b. Los tutores de BACHILLERATO tendran una hora no presencial: 1 hora lectiva.

c. Las tutorias de FP Basica son presenciales y por lo tanto lectivas pero no asi las del
ciclo, que cuentan como horas complementarias.

10. Se procurarad el equilibrio y alternancia de materias a lo largo del dia y la semana.

11. Cuando los alumnos estén en la Formacién en Centros de Trabajo, jefatura de estudios
podra encomendar otras tareas a los profesores que se queden sin alumnado durante esos
meses en las horas lectivas.

2.14 Organizacion de los recursos materiales y espacios.

El centro cuenta con 3 edificios:

» Eledificio de la ESO cuenta con las aulas de referencia de los diversos grupos, y con aulas
especificas: Laboratorio de Ciencias Naturales, Musica, Tecnologia, Plastica e Informatica
y el Gimnasio. Cuatro aulas se utilizan como aulas de desdoble y hay un aula de
convivencia. Hay también una Biblioteca del centro y diversos Departamentos Didacticos.
Cuenta con una sala de profesores, los despachos del Equipo Directivo (Direccion, Jefatura
de Estudios y Secretaria) y el archivo. Por ultimo, se localizan el servicio de administracion
y de reprografia y una cafeteria.

» En el edificio de Bachillerato, ademas de las aulas de referencia de los cuatro grupos de
Bachillerato, hay aulas de desdoble, aulas de Tecnologia Industrial, Musica, Plastica,
Laboratorio de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica, una Biblioteca.

» En el edificio de FP los alumnos de nuestro centro ocupan la segunda planta, donde estan
las aulas de referencia, una pequefia biblioteca. En la planta baja estd la conserjeria, varios
despachos y un aula de usos multiples. Es resto de espacios esta ocupado por el centro
de adultos y por los equipos de orientacién.

La separacion de las ensefianzas en tres edificios tiene alguna ventaja en el sentido de que
se evita asi la masificaciéon de alumnado en un unico edificio y también porque el hecho de que
los alumnos de ESO estén separados del resto del alumnado permite tener el recinto escolar
cerrado y permite ademas estar mas pendiente de estos alumnos que son los que mas cercania
del profesorado necesitan dada su edad. Otra ventaja importante es que no hay problemas de
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ocupacion de aulas, ya que hay espacios especialmente en los edificios de Bachillerato y FP que

no estan siendo utilizados.

Sin embargo, la distancia del edificio de FP con respecto a los otros dos edificios genera
importantes inconvenientes a nivel de organizacién del profesorado y de elaboracién de horarios
ya que hay profesores que tienen que desplazarse para impartir clase y hacer guardias del edificio
de ESO o Bachillerato al edificio de FP y viceversa. También tienen que desplazarse los miembros
del equipo directivo, la orientadora del centro y el Coordinador de Convivencia, jefes de
departamento de FP para las reuniones de CCP, asi como todos aquellos profesores de FP que
tengan que reunirse con el resto de sus companeros o miembros del equipo directivo. Ademas,
el hecho de que un miembro del equipo directivo esté en el edificio de FP, separado del resto del
equipo, no favorece la comunicacién y la resolucién conjunta de problemas. A estos problemas
se afiade también la sensacion de falta de integracion en la vida del centro que tienen los alumnos
y profesores de FP.

Todas las aulas especificas de los grupos y aulas de desdoble cuentan con ordenador del
profesor, candn, altavoces y pizarra digital o en su defecto pantalla.

Se han recibido a lo largo del curso pasado un nimero importante de equipos informaticos. Es
necesario terminar de reubicar aquellos equipos mas antiguos que han sido sustituidos por los
nuevos. Hace falta dotar de estanterias a la biblioteca, al laboratorio de Fisica y Quimica del
edificio de bachillerato y son necesarias también sillas altas regulables en altura para las aulas de
plastica y para los laboratorios, en los que hay mesas altas.

Ademds, es necesario continuar con el cambio de la cubierta del edificio de ESO, disponer
de ascensor en el edificio de ESO y Bachillerato, cambiar progresivamente los tubos fluorescentes
por otros de menor consumo, terminar de cambiar las ventanas del edificio de ESO y otras

reformas de menor envergadura en pintura y carpinteria.

El centro no dispone de recursos econdmicos suficientes para acometer todas estas
reformas necesarias y por lo tanto serian necesarias partidas econdmicas especificas para su
realizacion.

2.15. Relacion de profesorado.

El nimero de profesores que imparten clase en nuestro centro es de 53. En la siguiente
tabla pueden verse los datos y cargos y tutorias del profesorado.
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NOMBRE ESPECIALIDAD TUTORIA/CARGO | HORARIO DE ATENCION
A PADRES

ALLENDE SANCHEZ, JAIME BIOLOGIA Y GEOLOGIA Viernes, de 10.30 a 11.20

AMORES SIERRA, M TERESA LENGUA CASTELLANA Y Martes, de 10.30 a 11.20
LITERATURA

ARES ARANCON, NURIA MUSICA Lunes, de 11.50 a 12.40

ARROYO MARCOS, ROBERTO EDUCACION FiSICA 39 ESO B Lunes, de 11.50 a 12.40

BERNALDEZ MANGAS, EDGAR INFORMATICA 22 SMR Martes, de 11.50 a 12.40

BERROCAL SAEZ, MARIA JOSE APOYO AL AREA 32 DIVERSIFICACION | Miércoles, de 11.50 a 12.40
CIENTIFICO-TECNOLOGICA

BLAZQUEZ GOMEZ, M. CARMEN LENGUA CASTELLANA Y 22 BACH B Martes, de 11.50 a 12.40
LITERATURA

CASTILLERO ARAMENDI, ROMAN RELIGION CATOLICA Martes, de 9.35 a 10.25

CRESPO LOPEZ, MARIA ELIA PEDAGOGIA TERAPEUTICA Miércoles, de 11.50 a 12.40

CURTO PLAZA, RAQUEL DIBUJO 12ESO A Jueves, de 13.40 a 14.30

DELGADO RODRIGUEZ, CONCHA DIBUJO Viernes, de 11.50 a 12.40

DIAZ ALCALDE, MARIA ISABEL E. COMPENSATORIA Martes, de 13.35 a 14.00

GALINDO PEDRAZO, DIEGO TECNOLOGIA 32ESO A Martes, de 10.30 a 11.20

GARCIA BLAZQUEZ, BEGONA FISICAY QUIMICA 12 B BACH Lunes, de 10.30a 11.20

GARCIA MARTINEZ, ANA ISABEL MATEMATICAS SECRETARIA Cita previa

GASCO ROMERO, CRISTINA MUSICA DIRECTORA Cita previa

GONZALEZ GARCIA, JUAN ANTONIO | GEOGRAFIA E HISTORIA Martes, de 11.50 a 12.40

GONZALEZ MARCOS, VANESA MATEMATICAS Lunes, de 10.30 a 11.20

GONZALEZ MORETA, JULIAN RELIGION CATOLICA Viernes, de 13.40 a 14.30

GONZALEZ SANCHEZ, SALVADOR SISTEMAS Y APLICACIONES | 12 SMR Miércoles, de 11.50 a 12.40

INFORMATICAS Coordinador TIC
GUILLEN DE LA NAVA, MANUEL CULTURA CLASICA Lunes, de 11.50 a 12.40
GUTIERREZ PESCADOR, GEMA INGLES Miércoles, de 9.35 a 10.25

HERNANDEZ CUESTA, ALFONSO

GEOGRAFIA E HISTORIA

Martes, de 10.30a 11.20

HERRERO MATEOS, JOSE ANTONIO

GEOGRAFIA E HISTORIA

Unes, de 9.35a 10.25

ITURBE HERNANDEZ, FCO. JAVIER

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Martes, de 9.35 a 10.25

JIMENEZ NIETO, MARIA TERESA

SISTEMAS Y APLICACIONES

JEFA DE ESTUDIOS

Cita previa

INFORMATICAS ADJUNTA FP
JIMENEZ SANCHEZ, FRANCISCO J. TECNOLOGIA Lunes, de 10.30a 11.20
JIMENEZ VELAYOS, ADRIAN EDUCACION FiSICA 42ESO A Viernes, de 12.45 a 13.35
MANZANO BLAZQUEZ, FATIMA INGLES EXTRAESCOLARES Jueves, de 9.35 a 10.25
MARCOS CUERVO, M. LUISA FISICA Y QUIMICA Jueves, de 12.45 3 13.35
MARTIN CASTRO, MARIA VICTORIA LENGUA CASTELLANA Y Miércoles, de 10.30 a 11.20
LITERATURA

MARTIN SANCHEZ, PURIFICACION

PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA

12 ADMINISTRATIVO

Lunes, de 9.35 a 10.25

MAYORAL HERNANDEZ, BEATRIZ

FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

Lunes, de 10.30a 11.20

MORO HERNANDEZ, M. DOLORES

INGLES

Coordinadora
Seccion Bilinglie

Viernes, de 9.35 a 10.25

MULAS NIETO, ISABEL PEDAGOGIA TERAPEUTICA JEFA DE ESTUDIOS Cita previa

ADJUNTA
NARROS MUNOZ, PILAR INGLES Viernes, de 12.45 a 13.35
NURNEZ LUQUE, CRISTINA LATIN Martes, de 11.50 a 12.40

PATRICIO SANAZARIO, ANTONIO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Lunes, de 12.45a 13.35

PIERNA SANCHEZ, ESPERANZA

FRANCES

Martes, de 12.45 a 13.35
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PEREZ MORA, APOLONIA MATEMATICAS Martes, de 11.50a 12.40

PEREZ MIGUEL, FRANCISCO INFORMATICA Miércoles, de 10.30 a 11.20

PEREZ RIVAS, MARTA INGLES 22 BACHA Jueves, de 11.50a 12.40

RODRIGUEZ CANO, EVA MARIA LENGUA CASTELLANAY Coordinadora del Miércoles, de 10.30 a 11.20
LITERATURA Plan de Lecturay

PLC.

SAN SEGUNDO PAYO, CARMEN

PROCESOS DE
ADMINISTRACION Y

Miércoles, de 12.45 a 13.35

GESTION
RODRIGUEZ HERNANDEZ, SONSOLES | INFORMATICA
SANCHEZ GARCIA, BEATRIZ FRANCES JEFA DE ESTUDIOS Cita previa
SANCHEZ, ROCIO AMBITO SOCIO- 42 DIVERSIFICACION | LUNES, DE 11.50 A 12.40
LINGUISTICO
SANCHEZ MARTIN, JOAQUIN INFORMATICA Lunes, de 11.50 a 12.40
SANCHEZ MARTIN, M. ISABEL MATEMATICAS Jueves, de 9.35 a 10.25
SANCHEZ MINAMBRES, JACINTO FILOSOFIA COORDINADOR DE Martes, de 9.35 a 10.25
CONVIVENCIA
SANCHEZ SIERRA, M. ELENA MATEMATICAS 12 ESO B Martes, de 10.30 a 11.20
SANCHEZ TORRES, LOURDES INFORMATICA 12 FP BASICA Martes, de 11.50 a 12.40
SANCHON DE LA NAVA, LAURA BIOLOGIA Y GEOLOGIA Lunes, de 11.50 a 12.40
SANZ TABERNERO, M. ELENA LENGUA CASTELLANA Y 4°ESO B Lunes, de 12.45 a 13.35
LITERATURA
SERRANO MONROY, ESTHER ORIENTACION ORIENTADORA Cita previa

(Salud mental)

TERRADILLOS SANCHEZ, MERCEDES

PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA

22 ADMINISTRATIVO

Miércoles, de 9.35 a 10.45

TRIGUEROS MORO, YOLANDA

ORIENTACION EDUCATIVA

ORIENTADORA

Cita previa

VELASCO GONZALEZ, ALICIA

INGLES

22ESOA

Martes, de 12.45 a 13.35

ZATO DOMINGUEZ, CAROLINA

MATEMATICAS

2°ESO B

Viernes, de 10:30a 11.20

2.16 Reuniones con padres. Importancia de la informaciéon y la comunicacion.

Se convocaran tres reuniones con los padres a lo largo del curso:
» Una primera reunion con todos los padres a finales del mes de septiembre con el equipo
directivo y con los tutores.
» En el segundo vy tercer trimestre los tutores convocaran a los padres para hablar de la
evolucion de los alumnos y de los problemas que pudiera haber.
Si fuera necesario se realizaria alguna reunién mas con algun grupo en concreto.
A lo largo del curso, los tutores tienen entrevistas personales con los padres y madres,
previa cita, fundamentalmente tras la evaluacidn, a peticién de la Junta Evaluadora o por peticidn
directa de los padres a los tutores o los profesores de las distintas materias. Estas reuniones, de

manera excepcional podran realizarse de manera excepcional via telefénica o por la aplicacion
TEAMS.
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El equipo directivo mantiene una comunicacién fluida con los padres a través de la

aplicaciéon de movil Remind, a través de la cual se envia informacion relevante, informacién de
actividades que se realizan en el centro, avisos, recordatorios, etc.

Se continuara con el uso del correo electrénico como sistema prioritario de envio de
informacidn a los padres. Se pretende que sea también una via de comunicacién entre tutores y
familias, por lo que a principio de curso se dara a conocer a las familias el correo corporativo de
todo el profesorado del centro. A partir de octubre, se comenzara a utilizar la nueva aplicacion
Stilus Familias para la comunicacién con los padres, através de la cual estas tendran informacién
de todo lo relativo a la vida académica de su hijo/a: calificaciones, incidencias, faltas de asistencia,
etc.

La pagina web es un medio de comunicacion fundamental ya que en ella aparecen toda
la informacion y documentos relevantes del centro. El uso de las redes sociales es importante en
este centroy pretende servir ademas de proyeccion de nuestra labor docente.

La relacién con la AMPA del centro es estrecha y como objetivo para este curso esta

ampliar el numero de actividades organizadas por la asociacion, si la situacidon sanitaria lo
permite.

2.17 Plan de acci6n tutorial
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del centro”.

2.18 Plan de acogida al alumnado nuevo
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del centro”.

2.19 Plan de atencion a la diversidad
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del centro”.

2.20 Plan del transporte escolar

Las rutas del transporte escolar son las siguientes:

N2 RUTA Ne DE
ALUMNOS

3700133 16

3700134 7

3700135 8

3700137 6
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3700138 5

3700139 2

En total, 42 alumnos utilizan el transporte escolar.

2.21 Plan de convivencia
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del centro”

2.22 Plan de desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita. Plan de

estudio
Por cuarto afio se desarrolla en el centro el Plan Lingiiistico de Centro que tiene como

objetivo principal mejorar la expresion oral y escrita de los alumnos en las diferentes lenguas que
se estudian en el centro.

2.23 Plan de fomento de la lectura y de la comprension lectora.
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del centro”.

2.24 Plan de medidas para fomentar la cultura emprendedora.
Durante el presente curso los alumnos participaran en diferentes actividades dirigidas

al fomento de la cultura emprendedora organizadas por los departamentos didacticos, o bien
propuestas por otras entidades (Concurso Motivar para emprender organizado por la
Diputacidon, Programa Aula Empresa).

La posible organizacién de los viajes a Paris, Roma e Inglaterra podrd incluir, bajo la
supervision y direccién del profesorado correspondiente, venta de productos para obtener
fondos que se incluye como actividad potenciadora de la cultura emprendedora.

Aparte de estas acciones concretas, en todas las actividades organizadas desde los
departamentos didacticos se fomentara la iniciativa personal, la capacidad de organizaciény
de resolucién de problemas, el trabajo en equipo y su conclusidén con éxito supone una
satisfaccion considerable para los alumnos.

2.25 Plan para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del Centro”.

2.26. Plan del EOEP/Orientacion

Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del Centro”.
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2.27. Programa de actividades complementarias y extraescolares. Criterios
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del Centro”.

2.28 Programa de actividades de formaciéon permanente del profesorado
Se adjunta el documento en la carpeta “Planes del Centro”.

2.29 Programa de mejora del éxito educativo.
No estd desarrollado como tal en el centro. Dependiendo de los cursos, la Direccidon

Provincial designa nuestro centro para que se lleve a cabo este programa en diferentes
modalidades si hay un grupo de alumnos suficientes que cumpliesen los requisitos y estuviesen
interesados. Por lo tanto, no se incluye en esta PGA un documento que la desarrolle, a la espera
de si se realiza o no este curso.

2.30 Plan de prevenciéon del abandono escolar. Control de ausencias
Dado que el principal factor que lleva al abandono escolar temprano es el fracaso escolar,

desde distintas vertientes el centro intenta poner los medios para paliar este fracaso (plan de
atencidn a la diversidad, programa de diversificacion, etc.).

Se lleva un control riguroso y se comunican a las familias las faltas de asistencia; en casos
concretos se intenta intervenir con la familia para conseguir la asistencia continuada de los
alumnos en mas riesgo de abandono. También se realiza el envio de las faltas de asistencia de
los alumnos absentistas a la comisidn de absentismo. Cuando la situacion familiar asi los
aconseja, se solicita la intervencién de los servicios sociales.

La funcién de los tutores en el campo del control y de la deteccién de posibles alumnos en
riesgo de abandono escolar temprano es fundamental, asi como la labor orientativa llevada a
cabo desde el Departamento de Orientacién, dando a conocer las distintas posibilidades de
formacidn que se ofrecen dentro del sistema educativo.

Se ha desarrollado una linea de coordinacion con el centro de adultos de Pefiaranda de
Bracamonte, para intentar dar una continuidad en su formacién a alumnos que cumplan las
condiciones requeridas para ser matriculados en alguna de las posibilidades que ofrece el
centro El Inestal. Se adjunta el Plan especifico para la prevencién del abandono escolar
temprano en la carpeta “Planes del centro”.

2.31 Programa Releo

Los profesores encargados del Plan Releo son en este curso 23-24:
- Isabel Mulas Nieto
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- M2 Dolores Moro Hdez.

Seguimos reclamando que se contrate a una persona externa al centro para realizar este
trabajo, ya que catalogar, recoger y repartir libros de texto no forma parte de las
funciones del profesorado segun establece nuestra ley educativa.

2.32 Proyecto de adaptacion lingiiistica y social

Se adjunta en la carpeta correspondiente de “planes y proyectos” del centro,
dentro del Proyecto Educativo.

2.33 Programa de Educacion y Gestion Ambiental

El centro viene desarrollando desde hace dos cursos un programa de educacién
y gestidon ambiental, que se centra la creacidon de un huerto escolar tras incorporarnos a la
Red de Huertos Escolares de la Universidad de Salamanca. Se adjunta el programa en la
carpeta correspondientes de “planes y proyectos” del centro, dentro del Proyecto Educativo.

2.34 Proyecto Codice TIC sobre impresion en 3D

La certificacion Cddice TIC nivel 4 supone que el centro pueda participar en un
proyecto anual y en la tematica que mas interese. Este afio se ha seleccionado la impresion
en 3D vy los docentes que estén interesados recibiran un curso de formacion de 10 horas. La
participacién en este proyecto supone una dotacidon econdmica de 1500 euros, que, en este
caso, se empleara para la compra de 3 impresoras 3D.

2.35 Guia de Deberes

Se adjunta en la carpeta “Guia de Deberes”

2.36 Plan Digital
Se continua con la implementacién del Plan Digital del Centro que se disend para

la Ultima certificacion Cédice TIC (2021). En este curso, el centro ha solicitado la evaluacidn
para la mejora de la certificacidon y se disefiara un nuevo Plan Digital.

2.37 Proyecto educativo

Se adjunta en la carpeta correspondiente el Proyecto Educativo del Centro para
el curso 2023/24
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3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA. CRITERIOS
E INDICADORES

El seguimiento y evaluacién de la PGA estard liderada por el Equipo
Directivo, a través de las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagégica, del
Claustro de Profesores y del Consejo Escolar durante el curso. También animara a los
Coordinadores de los distintos Planes de Centro recogidos en el Proyecto Educativo.

Los momentos para realizar dicha evaluacidon coincidirdn con las
Evaluaciones de los alumnos al final de cada trimestre, momento de reflexion sobre
objetivos, contenidos, metodologia y actividades realizadas durante el mismo. Estas
quedardan reflejadas en las actas de los Departamentos Didacticos, Comisiéon de
Coordinacion Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar.

Los indicadores para realizar la evaluacion de la PGA seran: Valoracion del
grado de consecucién de los objetivos de la PGA; la metodologia utilizada en el
desarrollo de las diversas actividades planteadas en los distintos planes, proyectos y
experiencias; las dificultades que se han presentado en el desarrollo de las mismas;
el nivel de participacién de los diversos sectores educativos; y la capacidad de
trabajar en equipo y coordinados.

Todos los departamentos didacticos en sus programaciones recogen el
sistema de valoracién del ajuste entre sus programaciones y los resultados
obtenidos, cuyas conclusiones se reflejan luego en las respectivas memorias y se
vuelcan en la memoria final del centro. Se realiza asi mismo un analisis comparativo
de los resultados académicos de los alumnos, observados en relacién con los
cambios que los distintos departamentos hayan podido realizar en sus
programaciones en cuanto a los planteamientos metodoldgicos, de distribucion de
contenidos, de instrumentos y criterios de evaluacién, etc. de manera que se pueda
ver su eficacia o no en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A estos instrumentos propios de los departamentos se unen las encuestas
realizadas a los distintos sectores de la comunidad educativa, en los que se recogen
los diferentes aspectos a evaluar.

Los materiales utilizados, la aplicacién de las TIC en la practica docente, la
insistencia en el desarrollo de la comprension lectora, los desdobles que se han podido
realizar para este curso en determinadas materias, la relaciéon con las familias, el

desarrollo del plan de accidn tutorial, y de los distintos planes de accidn la evolucion de
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la convivencia, etc. son muy distintos aspectos que deben ser contemplados a la hora de
evaluar el proceso y para cada uno de ellos se utilizan los instrumentos de evaluacién

adecuados, a veces facilitados desde la Direccidon Provincial o desde la propia Consejeria

de Educacion.

Este documento ha sido aprobado por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar
el 28 de octubre de 2023.
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